
WIR FINDEN IHREN NACHFOLGER!
WIR FINDEN IHREN KÄUFER!

Lösungen für Unternehmen mit Zukunft

ZUKUNFT ERFOLGREICH GESTALTEN

Der Weg zum richtigen Unternehmens-Nach- 

folger beginnt mit einem einfachen ersten 

Schritt: Ein Gespräch mit den Zukunftsmachern!

Auf der Grundlage unserer fundierten Kompetenz 

und unserer langjährigen Erfahrung können wir uns 

unverzüglich auf den Weg machen, Ihren Nach- 

folger zu finden.

Dabei gilt unser Augenmerk der bestmöglichen 

Übergabe-Regelung.

Wir freuen uns auf Sie!

Rufen Sie uns an: 0731 / 378 46 57 -18

Oder mailen Sie uns: 

info@die-zukunftsmacher.com

die zukunftsmacher 

Die sel straße 4

89231 Neu- Ulm

www.die-zukunftsmacher.com 

ZUKUNFTS-HOTLINE: 0731 / 378 46 57 -18

Wir sind die Zukunftsmacher

 Vertriebsstarke Partner für tragfähige 

 Nachfolge-Regelungen

 Ein analysestarkes Kompetenzteam aus 

 Betriebswirten, spezialisierten Wirtschafts-

 prüfern, Finanzierungsexperten 

 und Fachanwälten

 Konsequent erfolgsorientierte Arbeitsweise

ZUKUNFTS-HOTLINE: 0731 / 378 46 57 -18

WIR FINDEN 
IHREN NACHFOLGER!



ICH WÜRDE ALLES NOCH EINMAL SO MACHEN, 

WIE ICH ES GETAN HABE. BIS AUF EINE AUSNAHME: 

ICH WÜRDE FRÜHER BESSERE BERATER NEHMEN. 

Aristoteles Onassis 

Deutschlands breiter Rücken ist der Mittelstand: 

Mehr als 99 Prozent aller Unternehmen zählen 

dazu. Sie sind der Brennstoff für die Wirtschafts-

kraft in der Region, in der sie angesiedelt sind. 

So ist es mehr als eine wirtschaftliche Heraus-

forderung, drohende Unternehmensschließungen 

zu verhindern, weil geeignete Nachfolger fehlen: 

Allein im Raum zwischen Ostalb und Bodensee 

stehen rund 1500 Unternehmen zur Übergabe an, 

weitere 7500 sind bereits heute reif zur Übergabe. 

(auf der Grundlage von Erhebungen des Institutes für Mittelstand, Bonn)

Für die Zukunftsmacher ist es deshalb auch 

gesellschaftliche Verantwortung, Nachfolger zu 

finden.

Unser Angebot richtet sich vorwiegend an 

kleine und mittelständische Unternehmen aus 

Handwerk, Fertigung und Handel mit bis zu 100 

Mitarbeitern.

ZUKUNFT MIT VERANTWORTUNG

Der direkte und konsequente Weg der Zukunftsmacher spart 

Zeit, schafft Sicherheit und Perspektive. Das sind drei gute 

Gründe, sich mit uns in Verbindung zu setzen:

 Sie rufen uns an, oder Sie schreiben uns eine E-Mail.

 Wir vereinbaren einen unverbindlichen Gesprächstermin.

Wir lernen uns persönlich kennen und sprechen miteinander über 

das Ziel, Ihr Unternehmen zu verkaufen und zu übergeben. Hier 

stecken wir gemeinsam die Rahmenbedingungen für den anste-

henden Transaktionsprozess ab.

 Wir schildern konkret und detailliert unsere Herangehensweise 

 und alle Details zum Procedere der gesamten Transaktion.

 Wir beantworten Ihre Fragen und räumen Unklarheiten 

 konsequent aus.

Mit Ihrem Auftrag machen wir uns unverzüglich auf den Weg, 

ihren Nachfolger, den Käufer für Ihr Unternehmen zu finden. 

Aus eigenem Anspruch arbeiten wir absolut zielstrebig und 

erfolgsorientiert. Es ist für uns selbstverständlich, in jeder 

Phase der Transaktion strikte Vertraulichkeit zu wahren.

WER ALLEINE ARBEITET ADDIERT. 

WER ZUSAMMENARBEITET MULTIPLIZIERT.

Orientalische Lebensweisheit

HERAUSFORDERUNG
ZUKUNFT

Ein Unternehmen zu verkaufen und zu übertragen ist ein emotionaler 

und zeitraubender Prozess – vor allem, wenn es um den Verkauf der 

eigenen Firma geht. Vielen Inhabern bereitet es große Sorgen, wenn 

sie sich vorstellen, ihren Betrieb, den sie meist mit der Familie über 

viele Jahre mit Fleiß, Mühe und Arbeit aufgebaut und gepflegt haben, in 

fremde Hände zu legen.

Die Zukunftsmacher sind hierfür der richtige Partner und haben ein klares 

Ziel: Das Unternehmen in gute, verlässliche Hände zu geben. Unsere 

Stärke ist der Vertrieb, denn unsere Leistung ist Verkauf und Übergabe 

von Unternehmen. Diesen Auftrag stellen wir konsequent ins Zentrum 

unseres Handelns.

Im Kompetenzteam der Zukunftsmacher stehen Betriebswirte, 

spezialisierte Wirtschaftsprüfer, Finanzierungsexperten und Fach-

anwälte, die mit fundierten Analysen und belegbaren Einschätzungen 

die Basis für den Transaktionsprozess legen. 

Darauf baut unsere aktive, direkte Suche nach dem passenden 

Nachfolger, für die wir auf ein weit gespanntes Netzwerk mit regionalen 

und überregionalen Kontakten und Interessenten zugreifen können. 

SO WIRD ZUKUNFT GEMACHT„MAN SOLL DIE DINGE SO NEHMEN, WIE SIE 

KOMMEN. ABER MAN SOLLTE AUCH DAFÜR 

SORGEN, DASS DIE DINGE SO KOMMEN, WIE 

MAN SIE NEHMEN MÖCHTE.“ 

Curt Goetz

ZUKUNFTS-HOTLINE: 0731 / 378 46 57 -18
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